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BẢNG SO SÁNH ĐIỀU LỆ THÁNG 04/2021 VÀ DỰ THẢO ĐIỀU LỆ THÁNG 04/2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN VIỆT TRUNG NAM 

Dự thảo điều lệ Tháng 04/2023 của CTCP Đầu tư và Phát triển Việt Trung Nam được quy định bổ sung quyền lợi của cổ đông, làm rõ quy định về quyền 

hạn của Hội đồng quản trị, căn cứ thực tế quản trị điều hành hiện nay của Công ty và phù hợp với các thuật ngữ/cụm từ theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

2020, Luật chứng khoán 2019.  

Chi tiết các nội dung sửa đổi, bổ sung như sau: 

STT Điều lệ hiện hành T04/2021 Dự thảo Điều lệ mới T04/2023 Căn cứ điều chỉnh cụ thể 

1 Điều lệ này được thông qua theo quyết định hợp lệ 

của Đại hội đồng cổ đông tổ chức chính thức vào 

ngày   15  tháng   04   năm 2021. 

Điều lệ này được thông qua theo quyết định hợp lệ 

của Đại hội đồng cổ đông tổ chức chính thức vào 

ngày 26 tháng 04 năm 2023. 

Theo ngày Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

2 Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

h. "Người điều hành" là Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Giám đốc 

tài chính, Kế toán trưởng, và người điều hành khác 

do Hội đồng quản trị bổ nhiệm tại từng thời điểm; 

i. "Người quản lý" là người quản lý Công ty, bao 

gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội 

đồng quản trị và cá nhân giữ chức danh quản lý 

khác trong Công ty do Đại hội đồng cổ đông bổ 

nhiệm tại từng thời điểm 

 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

h. "Người điều hành" là Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Giám đốc 

tài chính, Kế toán trưởng, và người điều hành khác 

do Hội đồng quản trị bổ nhiệm tại từng thời điểm; 

i. "Người quản lý" là người quản lý Công ty, bao 

gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội 

đồng quản trị và cá nhân giữ chức danh quản lý 

khác trong Công ty 

Cập nhật theo tình hình quản trị thực tế tại 

Công ty về việc Chủ tịch HĐQT là người đại 

diện theo pháp luật và tham gia điều hành. 

Các chức danh quản lý khác (trừ những chức 

danh bắt buộc thuộc thẩm quyền quyết định 

của ĐHĐCĐ theo pháp luật quy định) thì sẽ 

theo thẩm quyền quyết định của 

HĐQT/Người điều hành. 
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Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn 

phòng đại diện và thời hạn hoạt động của Công 

ty 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động theo Điều 54 của 

Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty bắt đầu 

từ Ngày thành lập và là vô thời hạn. 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn 

phòng đại diện và thời hạn hoạt động của Công 

ty 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động theo Điều 51 của 

Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty bắt 

đầu từ Ngày thành lập và là vô thời hạn. 

 

Hiệu chỉnh lại dẫn chứng cho đúng căn cứ. 
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Điều 12. Quyền của Cổ động 

3. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% 

tổng số cổ phần phổ thông trở lên tại ngày chốt 

danh sách cổ đông có quyền đề cử người vào Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát. Cụ thể 

- Từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần 

phổ thông được đề cử, ứng cử tối đa 01 thành 

viên; 

- Từ 20% đến dưới 30% tổng số cổ phần 

phổ thông được đề cử, ứng cử tối đa 02 thành 

viên; 

- Từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần 

phổ thông được đề cử, ứng cử tối đa 03 thành 

viên. 

- Từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần 

phổ thông được đề cử, ứng cử tối đa 04 thành 

viên. 

- Từ 50% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

được đề cử, ứng cử tối đa 05 thành viên. 

 

Điều 12. Quyền của Cổ động 

3. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% 

tổng số cổ phần phổ thông trở lên tại ngày chốt 

danh sách cổ đông có quyền đề cử người vào Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát. Cụ thể 

- Từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần 

phổ thông được đề cử, ứng cử tối đa 01 thành 

viên;  

- Từ 20% đến dưới 30% tổng số cổ phần 

phổ thông được đề cử, ứng cử tối đa 02 thành 

viên; 

- Từ 30% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

được đề cử, ứng cử tối đa 03 thành viên. 

 

 

Điều chỉnh sai sót cho phù hợp với Điều 26 

Điều lệ “Số lượng thành viên HĐQT của 

Công ty là 03 người” 

5 Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và 

thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và 

thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi 

Bổ sung phương thức gửi thư mời để phù hợp 

với thực tiễn, tình hình xã hội và các doanh 

nghiệp lớn khác. 
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cho tất cả các Cổ đông bằng phương thức để bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của Cổ đông, đồng 

thời công bố trên trang thông tin điện tử của Công 

ty và công bố thông tin theo quy định pháp luật về 

chứng khoán hiện hành (trong trường hợp Công ty 

niêm yết cổ phiếu hoặc đăng ký giao dịch cổ phiếu 

trên Sở giao dịch chứng khoán)… 

cho tất cả các Cổ đông bằng đường bưu điện, thư 

điện tử (email), tin nhắn điện thoại, fax, và/hoặc 

bằng các phương thức liên lạc khác để bảo đảm đến 

được địa chỉ liên lạc của Cổ đông, đồng thời công 

bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và công 

bố thông tin theo quy định pháp luật về chứng 

khoán hiện hành (trong trường hợp Công ty niêm 

yết cổ phiếu hoặc đăng ký giao dịch cổ phiếu trên 

Sở giao dịch chứng khoán)… 

 

6 Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến Cổ 

đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ động 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến Cổ đông bằng 

văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến Cổ đông 

bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của 

Công ty, cụ thể gồm: 

a. Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công 

ty; 

b. Định hướng phát triển Công ty; 

c. Công ty phát hành thêm cổ phiếu (thông qua 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến Cổ 

đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ động 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến Cổ đông bằng 

văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến Cổ đông 

bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông đối với tất cả các vấn đề thuộc thẩm 

quyền quyết định của Đại hội đồng cổ động nếu xét 

thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, 

dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các tài 

liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Phiếu lấy ý kiến 

Hiệu chỉnh để phù hợp với với quy của Luật 

Doanh nghiệp 2020 và phù hợp với nội dung 

chỉnh sửa tại Điều 18 Điều lệ. 
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chào phát cổ phiếu riêng lẻ và/hoặc chào bán chứng 

khoán ra công chúng) để tăng Vốn điều lệ; 

d. Công ty phát hành trái phiếu chuyển đổi, trái 

phiếu kèm chứng quyền. 

e. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

f. Quyết định thời hạn nhiệm kỳ Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát và việc thay đổi số lượng thành viên 

Hội đồng quản trị nhiệm kỳ, số lượng thành viên 

Ban kiểm soát nhiệm kỳ; 

g. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát; 

h. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị 

bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

i. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm;  

k. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

l. Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

m. Tất cả các nội dung khác thuộc thẩm quyền của 

Đại hội đồng cổ đông Công ty theo quy định của 

pháp luật và của Điều lệ này. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, 

dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các tài 

có thể được gửi bằng đường bưu điện, thư điện tử 

(email), fax và/hoặc bằng các phương thức liên lạc 

khác để đảm bảo đến được địa chỉ đăng ký của từng 

cổ động. Hội đồng quản trị đảm bảo gửi đến tất cả 

Cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất mười (10) 

ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. 

6. Biên bản kiểm phiếu và Nghị quyết phải được 

đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty 

trong thời hạn hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm 

kết thúc kiểm phiếu. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý 

kiến Cổ đông bằng văn bản có giá trị như nghị 

quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông 
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liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả 

Cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất mười (10) 

ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. 

Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài 

liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại 

Khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

6. Biên bản kiểm phiếu và Nghị quyết phải được 

gửi đến các Cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) 

ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên 

bản kiểm phiếu và Nghị quyết có thể thay thế bằng 

việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công 

ty trong thời hạn hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời 

điểm kết thúc kiểm phiếu. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý 

kiến Cổ đông bằng văn bản nếu được số Cổ đông 

sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất 

cả Cổ đông có quyền biểu quyết tán thành hoặc và 

có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. 
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